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为进一步加强辅导员队伍建设，加强和改进学生思想政治工作，推进法学院学生工作高质量发展，根据《北京大学学生兼职辅导员管理办法》（试行），法学院每学年面向全院在读全日制学生招募学生兼职（带班）辅导员，协助学院学生工作办公室和班主任开展学生工作。
第一条  选拔条件和资格
（一）全日制研究生、高年级本科生均可申请，已获得当年度思政岗位奖学金的博士研究生除外。学校研究生院下达的博士生思政岗位奖学金参照下述同等条件和资格另行遴选，获得者纳入学院学生兼职（带班）辅导员队伍统一管理。
（二）具有坚定正确的政治方向，思想政治素质过硬，同等条件下中共党员优先。
（三）关爱学生，热爱学生工作，在品质品行方面能够发挥示范引领作用，事业心和责任感强。
（四）学业成绩优秀，能保证有足够时间精力从事带班辅导员工作。
（五）具有较强的工作能力，具备一定的组织管理、沟通协调和调研的能力。
（六）有辅导员或相关经历者优先。
第二条  工作职责
（一）班级层面
1. 根据学生工作办公室安排，协助班主任组织开展各项活动，促进学生思想进步，培育和践行社会主义核心价值观。
2. 全面了解和掌握学生基本情况，每学期面向所带班级学生开展至少一次深度辅导及宿舍走访。
3. 及时了解、反馈并力所能及帮助学生解决在学习和生活上存在的困难。
4. 协助开展心理健康教育，为学生提供心理支持和帮扶疏导。
5. 协助班主任做好党团班组织建设、素质综合测评、家庭经济情况认定、社会实践、新生入学教育、就业指导、毕业教育等学生事务管理工作。
6. 根据需要参与所带班级学生突发情况应急处置。
7. 就接触到的学生个人信息等事项承担必要的保密责任。
8. 完成学生工作办公室和所带班级班主任交办的其他工作。
（二）学院层面
1. 在学院学生工作办公室的安排下，协助任职办公室开展工作，认真保质保量按时完成办公室老师交办的工作任务。
2. 根据任职办公室的安排参与值班坐班，按时到岗，不得迟到早退，不得无故缺勤。
3.参与学院英文网站建设维护工作。
4. 积极申请担任本科生思政实践课程助教，协助策划并带队参加本科生思政实践。
5. 就接触到的工作事务及有关信息承担必要的保密责任。
6. 按月提交工作报表，如实记录自己的工作时间和事项。实际工作时间合（折）计每周不少于3个半天。
7. 完成学院交办的其他工作。
各类别学生兼职（带班）辅导员的具体工作任务由学院学生工作办公室根据实际需要动态分配部署。
第三条  人员配备及津贴
学校学生工作部根据学院学生数、专职辅导员配备情况以及实际工作需要，核算确定学院学生兼职（带班）辅导员岗位数（其中包含研究生院下达的当前学年的博士生思政助教岗位数）。学院根据学生工作部下达学生兼职（带班）辅导员岗位数进行人员招募与增补。
学生兼职（带班）辅导员月度考核合格者，硕士研究生和本科生由学校发放辅导员岗位津贴（1200元/月，每学年发放12个月），博士思政岗位奖学金按相关标准发放。
第四条  管理规则
（一）学校学生工作部和学院负责对学生兼职（带班）辅导员进行岗前培训，定期或不定期开展日常培训。学生兼职（带班）辅导员按照规定参加各项培训并完成培训任务。
（二）学生兼职（带班）辅导员的考核包括月度考核和学期阶段性考核。考核工作按照学校及学院有关规定要求，主要从德、能、勤、绩、效等方面进行。学生兼职（带班）辅导员根据学生工作办公室要求定期提交工作记录、工作自评表等材料参与考核。
（三）学期阶段性考核结果分为优秀、合格、不合格。学院按照有关规定对学年内考核连续优秀者进行表彰奖励。对学期阶段性考核不合格者不再聘用，经规定程序后停发岗位津贴，并另行选拔人员予以增补。
第五条  附则
本细则自2025年4月起施行，由法学院学生工作办公室负责解释。
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