
 

 

青春梦，放肆追 

佳兆业集团 2020 届新佳族校园招聘全球启动！ 

 

网申地址 

PC 端：campus.kaisagroup.com:9090 

手机端：m.ai.zhaopin.kaisagroup.com 

佳兆业集团新佳族校园招聘微信公众号：kaisa87v5 

 

北京站校园宣讲会 

时间：2019 年 10 月 17 日 19:00 

地点：北京大学英杰中心月光厅 

 

 

 

 



一、关于我们 

 
1、集团简介 

 

佳兆业集团控股有限公司（KAISA  GROUP  HOLDINGS  LTD.） 

➢ 中国大型综合性投资集团 

➢ 成立于 1999年，已有 20年发展历史，总部位于香港。 

➢ 2009年在香港联交所主板上市，股票代码 1638.HK。 

➢ 作为中国大型综合性投资集团，旗下拥有二十多家集团及专业公司，分公司超 100 家，员

工数超 12000人，总资产超 2200亿元人民币。 

➢ 佳兆业在全球拥有佳兆业集团控股（1638.HK）、佳兆业美好集团（2168.HK）、佳兆业健康

（0876.HK）、佳云科技（300242.SZ）、南太地产（NYSE.NTP）、振兴生化（000403.SZ）等 6大上市

平台。 

➢ 业务覆盖京津冀协同发展区域、粤港澳大湾区、长江经济带等主要经济区域，进驻全国超

50个重要城市。2018年，佳兆业地产板块销售额突破 700亿元人民币，再创历史新高。 

⚫ 2019中国房企品牌价值 TOP16 

⚫ 2017-2018中国房地产年度扶贫标杆企业 

⚫ 2018中国房地产百强企业 Top30 

⚫ 2018中国房地产百强企业——稳健性 Top10 

⚫ 2018中国房地产开发企业 50强 

⚫ 2018中国房地产开发企业责任地产 10强 

更多详情请登录官网：http://www.kaisagroup.com 

 



2、发展历程 

 

（1）2012-至今 多元化发展阶段 

2012 年起，佳兆业发展战略转变为“利润主导、兼顾规模”，深耕已进入的一二线高价值城市，

步入“又快又好”的高质量增长阶段。确立以快速开发抢占刚需市场和参与城市更新提升利润的“双

轨并行”发展战略，逐步形成“资本力+产品力”的“双轮驱动”的增长模式，大力实施精细化运

营并持续提升企业品牌价值。 

 

（2）2009-2011 全国快速扩张阶段 

2009 年成功于香港联交所上市，登上国际资本舞台。截至 2011年底，拥有位于近 30个城市

的 30多家下属公司，正式形成了集团化运营管理。2011年集团销售额达 153亿元，销售面积全国

排名第 12名，快速实现了规模扩张和实力增长，实现由“区域领先开发公司”到“全国大型综合

性房地产开发集团”的跨越式发展。 

 

（3）2005-2008 区域领先阶段 

2005 年开始，佳兆业步入“区域领先”发展阶段，并开始了全国各主要经济区域的战略布局。

2005年获“中国华南房地产品牌价值 TOP10”，此后连续 6年蝉联。2006 年登顶深圳市年度销售面

积及销售金额“双料冠军”，2006-2008 年，连续三年获得深圳市房地产开发企业年检综合实力第

二名。 

 

（4）1999-2004 精耕深圳阶段 

创立初期，佳兆业以“精耕深圳”为发展战略，并逐步从深圳布吉片区龙头地产企业发展至深

圳领先地产开发企业。成功跻身“深圳行业十强企业”、“2004年深圳房地产十强企业”，桂芳园和

可园分别获得“国际花园社区”人造类金奖及建筑规划类金奖。 

 

 

 

 

 

 

 



3、企业文化 

 

（1） 核心价值观 

➢ 专业  对专业能力和核心竞争力的不懈追求，是企业保持行业领先的关键。 

➢ 创新  对产品理念、业务模式和管理方法的不断创新，是企业持续发展的动力源泉。 

➢ 价值  为客户、员工、合作伙伴、股东和社会不断创造价值，是企业实现自我价值的途径。 

➢ 责任  员工将工作视为事业，为公司主动承担责任；公司将事业视作企业公民的使命，为

国家和社会肩负起各类责任。 

 

（2） 经营理念 

➢ 阳光经营  佳兆业重视员工职业道德操守，坚持守法经营、合法纳税，建立完善的监控机

制和风险管理系统，确保企业健康、稳健和可持续发展。 

➢ 合作共赢  佳兆业秉承公开、透明、公正的理念，在规范诚信、互惠互利的基本原则下，

与所有合作伙伴携手共进、合作共赢。 

 

（3） 企业文化基因 

➢ 简单  是佳兆业的工作作风，通过复杂问题简单化、工作流程简单化、内部关系简单化实

现职业化管理，杜绝官僚主义。 

➢ 高效  是佳兆业的工作要求，只有快速响应、高效执行，才能使企业焕发出蓬勃的朝气。 

➢ 谦逊  是佳兆业的工作态度，不自大、不虚夸，以谦逊而勤奋的风貌，专业且专注的姿态，

为实现目标而努力奋斗。 

➢ 拼搏  是佳兆业骨子里的精神特质，不论是艰苦创业还是面临困难，永不服输、永不退缩

的坚韧精神，让佳兆业不断创造奇迹。 

 

 

 

 

 

 

 



二、新佳族项目介绍 
 

1、新佳族 

 

佳兆业集团“新佳族”培训生项目开始于 2003 年，旨在选拔和培养佳兆业集团各领域的年轻

后备干部。项目至今已执行第 17 届，到今天，他们之中 70%的人仍服务于佳兆业集团，成为了在

各个岗位上关键业务能手及管理精英。他们当中，一部分人走向了技术专家的岗位，另一部分人则

向中高层管理岗位进一步发展。他们经历了佳兆业集团从深圳走向全国、快速发展的历程，也见证

了佳兆业集团专注于城市运营、多元化发展的战略转型。为客户创造美好生活，实现自我价值、企

业价值、客户价值的融合发展，是所有“新佳族”的执着信念。 

 

2、培养计划 

 

（1）入职一年“启航行动” 

掌握行业基本知识、了解佳兆业企业文化，认识本专业，掌握职场办公技能，完成从学生向转

变。可胜任主任级岗位任职要求。 

（2）入职两年“远航行动” 

提升专业能力与自我管理水平，成为业务骨干与优秀的个人业绩贡献者。可胜任经理助理级岗

位任职要求。 

（3）入职三年“领航行动” 

锻炼管理技能，培养人际影响力、全局观、经营意识等素质，成为公司中层管理人员，与精英、

潜力人才培养发展接轨。3年可胜任副经理级/经理级岗位任职要求，5 年胜任高级经理级/总经理

助理级岗位任职要求。 

 

3、薪酬福利 

 



三、职位申请 
 

1、招聘岗位 

 

 
 

2、招聘流程 

 

（1）在线申请 

您可以通过 PC端：campus.kaisagroup.com:9090 及微信公众号（kaisa87v5）投递简历。 

（2）线上笔试 

网申后 24小时内您将收到笔试邮件，请确保邮箱准确，及时登录作答。 

（3）初面 

您的笔试合格后，将收到我们的初面邀请短信及邮件。本轮主要考察应聘者综合能力素质。 

（4）终面 

通过初面的同学，将收到我们的终面邀请短信及邮件。本轮我们将对应聘者是否符合佳兆业人

才理念及达到目标岗位能力要求做出客观的综合评价，面试官均为公司管理层。 

（5）OFFER 发放 

通过终面的同学，将收到沟通会的电话邀约。如果您成功通过以上环节，我们将于沟通会结束

一周内发出第一批 OFFER。签订相关协议后，您将正式成为佳兆业的一员。 

 



3、招聘站点 

 

站点 院校 站点 院校 

深圳 

深圳大学 

广州 

中山大学 

哈工大深研院 华南理工大学 

北大深研院 

香港 

香港理工大学 

清华深研院 香港科技大学 

暨南大学 大连 东北财经大学 

香港中文大学（深圳） 北京 北京大学 

南方科技大学 天津 南开大学 

重庆 重庆大学 郑州 郑州大学 

成都 西南财经大学 西安 西安交通大学 

武汉 

武汉大学 哈尔滨 哈尔滨工业大学 

华中科技大学 上海 同济大学 

长沙 湖南大学 杭州 浙江大学 

厦门 厦门大学 南京 东南大学 

站点 院校 站点 院校 

波士顿 波士顿大学 

杜伦 

杜伦大学 

费城 宾夕法尼亚大学 爱丁堡大学 

纽约 

纽约大学 伦敦 伦敦政治经济学院 

哥伦比亚大学 堪培拉 澳大利亚国立大学 

牛津 牛津大学 墨尔本 墨尔本大学 

考文垂 华威商学院 悉尼 悉尼大学 

 


