附件二：《法学院学生实践能力测评加分规则》
（以下所称学生素质综合测评学年、社会工作和实践活动等方面的时间范围均为上一年度9月1日至本年度8月31日之间，社会工作和实践活动等需以学生身份参加且署名中体现“北京大学”的方为有效）
一、法学院学生社会工作加分规则
（一）可列入社会工作岗位加分范围的职务及加分
1、担任校学生会（研究生会）执委会主席、常代会会长的，加0-1.5分，如有酌情加分理由的，最高不超过3分； 
2、担任校学生会（研究生会）执委会副主席（主席助理）、常代会副会长、校团委各部副部长的，加0-0.75分，如有酌情加分理由的，最高不超过1.5分；
3、担任校学生会（研究会）执委会、常代会各部长的，加0-0.5分，如有酌情加分理由的，最高不超过1分；
4、担任各登记注册社团的社（会）长、团支书、理事长的，加0-0.25分，如有酌情加分理由的，最高不超过0.5分；
5、担任院团委副书记的，加0-1.5分，如有酌情加分理由的，最高不超过3分；
6、担任院学生会主席、院研究生会主席、法律硕士联合会主席、院团委各部部长的，加0-1分，如有酌情加分理由的，最高不超过2分；
7、院学生会主席团、院研究生会主席团、法律硕士联合会主席团其他成员加分，由院学生会主席、院研究生会主席、法律硕士联合会主席酌情确定，但主席团其他成员的加分总分不得超过2.5分；
8、担任院团委各部副部长的，加0-0.25分，如有酌情加分理由的最高不超过0.5分；院团委各职能部门骨干及团校学员获得表彰的，可酌情加分，最高不超过0.5分；
9、担任班级党支部书记、党支部委员的，由班主任酌情加分，党支部总分原则上不得高于1分；
10、担任班级团支部书记、团支部委员的，由班主任酌情加分，团支部总分原则上不得高于1分；
11、担任班长、班委会委员的，由班主任酌情加分，班委会总分原则上不得高于1.5分；
12、担任年级或跨年级党支部书记、党支部委员的，由学生工作办公室酌情加分，党支部总分原则上不得高于1分；
（二）加分规则
1、第一项所列各项社会工作职务担任时间应在学生素质综合测评学年内，且在任时长须在一个学期（含）以上；如未能积极履行工作职责，并经撤职或解聘的，不得计入加分范围。
2、每人每学年申报符合上述加分规则的所有社会工作岗位，最终得分按量化得分最高的岗位计算一次。
3、申报人填写实践能力测评社会工作加分申报表，向学院学生工作办公室提交申报，由学院学生工作办公室根据本人工作业绩审核确定最终加分数值；但班级党支书、班级党支部支委、班级团支书、班级团支书支委、班干部的最终加分数值由班主任确定；院学生会、院研究生会、法律硕士联合会主席团其他成员最终加分数值由院学生会主席、院研究生会主席、法律硕士联合会主席确定。
4、进行申报加分的项目必须提交相关证明材料。
5、党支书、党支部支委、团支书、团支部支委、班长、班委会成员的指导性加分如下：
	职务
	指导性加分
	党支部总分

	党支书
	0.5
	1

	组织委员
	0.25
	

	宣传委员
	0.25
	



	职务
	指导性加分
	团支部总分

	团支书
	0.5
	1

	组织委员
	0.25
	

	宣传委员
	0.25
	



	职务
	指导性加分
	班委会总分

	班长
	0.5
	1.5

	副班长
	0.25
	

	班委
	0.25
	

	班委
	0.25
	

	班委
	0.25
	


6、若班级、团支部、党支部经学院推荐获得校级及以上集体奖励的，相应的党支部、团支部的可加分总分提高至2分；班委会可加分总分提高至3分。
7、法学院学生素质综合测评领导小组对本规则保有最终解释权。

二、法学院学生实践活动加分规则
（一）可列入实践活动加分范围的项目及加分
1、参加国际性文艺体育赛事表现优异，团体性项目获得前三名的，加3分，获得第四至八名的，加1.5分；个人项目获得前五名的，加3分，获得第六至八名的，加1.5分；
2、参加国家级文艺体育赛事表现优异，团体性项目获得前三名的，加1.5分，获得第四至八名的，加0.7分；个人项目获得前五名的，加1.5分，获得第六至八名的，加0.7分；
3、参加省部级文艺体育赛事表现优异，团体性项目获得第一名的，加1分，获得第二至三名的，加0.5分；个人项目获得第一名的，加1分，获得第二至五名的，加0.5分；
4、参加校级文艺体育赛事表现优异，团体性项目获得第一名的，加0.5分，获得第二至三名的，加0.25分；个人项目获得第一名的，加0.5分，获得第二至五名的，加0.25分。
5、辩论赛、模拟法庭、模拟并购大赛等其他赛事加分，类推适用以上规则。
6、参加社会实践、志愿服务、公益活动、创新创业活动等，根据活动范围、活动影响力、活动时长、活动表现或成果等各方面因素，酌情进行加分，一般而言最高不超过0.2分；若相应活动区分名次，类推适用上述赛事加分规则。
[bookmark: _GoBack]7、凡团体性项目的，个人加分为：相应奖项加分/合作人数。

（二）加分规则
1、第一项所列各项实践活动的时间应在学生素质综合测评学年内，如因违纪或其他原因被取消奖励的，不得计入加分范围。
2、每人每学年申报实践能力测评实践活动加分的项目最多为5个，其中同一届运动会或赛事中参加多个项目并获奖的，仅计算一项加分，未进行申报的项目不得计入加分范围。
3、进行申报加分的项目必须提交相关证明材料，例如提交获奖证书复印件、志愿服务时长证明等。 
4、申报加分项目的级别认定以活动举办面向的人群范围为准，其中校内文艺体育赛事申报加分的，一般只限官方正式举办的、面向全校同学的活动，能够体现代表“法学院”的身份，并为学院争得荣誉。其获奖证书签章还须为“北京大学”或由学校部门委托承办并授权代章的单位签章，否则不予计入加分范围。
5、申报加分项目如无具体名次，只区分等级的，一等奖视为第一名，二、三等奖视其上一等级奖项获得人数，顺延一位为其具体名次。
6、法学院学生素质综合测评领导小组对本规则保有最终解释权。
注明：以上规则为实践能力测评加分参考规则，如实践操作中出现争议，由法学院学生素质综合测评领导小组议定加分，法学院学生素质综合测评领导小组对加分结果保有最终解释权。

¸½¼þ¶þ

£º

¡¶·¨Ñ§ÔºÑ§ÉúÊµ¼ù

ÄÜÁ¦²âÆÀ

¼Ó·Ö¹æÔò¡·

£¨

ÒÔÏÂËù³Æ

Ñ§ÉúËØÖÊ

×ÛºÏ²âÆÀÑ§Äê

¡¢

Éç»á

¹¤×÷ºÍÊµ¼ù»î¶¯µÈ·½ÃæµÄÊ±¼ä·¶Î§¾ùÎª

ÉÏÒ»Äê¶È

9

ÔÂ

1

ÈÕÖÁ±¾Äê¶È

8

ÔÂ

31

ÈÕÖ®¼ä

£¬

Éç»á

¹¤×÷ºÍÊµ¼ù»î¶¯µÈ

Ðè

ÒÔÑ§ÉúÉí

·Ý²Î¼ÓÇÒÊðÃûÖÐÌåÏÖ

¡°

±±¾©´óÑ§

¡±

µÄ·½ÎªÓÐÐ§

£©

Ò»¡¢·¨Ñ§ÔºÑ§ÉúÉç»á¹¤×÷¼Ó·Ö¹æÔò

£¨Ò»£©¿ÉÁÐÈëÉç»á¹¤×÷¸ÚÎ»¼Ó·Ö·¶Î§µÄÖ°Îñ¼°¼Ó·Ö

1

¡¢µ£ÈÎÐ£Ñ§Éú»á£¨ÑÐ¾¿Éú»á£©Ö´Î¯»áÖ÷Ï¯¡¢³£´ú»á»á³¤µÄ£¬¼Ó

0-1.5

·Ö£¬ÈçÓÐ

×ÃÇé¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ£¬×î¸ß²»³¬¹ý

3

·Ö£»

2

¡¢

µ£ÈÎÐ£Ñ§Éú»á

£¨

ÑÐ¾¿Éú»á

£©

Ö´Î¯»á¸±Ö÷Ï¯

£¨

Ö÷Ï¯ÖúÀí

£©

¡¢

³£´ú»á¸±»á³¤

¡¢

Ð£ÍÅ

Î¯¸÷²¿¸±²¿³¤µÄ£¬¼Ó

0-0.75

·Ö£¬ÈçÓÐ×ÃÇé¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ£¬×î¸ß²»³¬¹ý

1.5

·Ö£»

3

¡¢µ£ÈÎÐ£Ñ§Éú»á£¨ÑÐ¾¿»á£©Ö´Î¯»á¡¢³£´ú»á¸÷²¿³¤µÄ£¬¼Ó

0-0.5

·Ö£¬ÈçÓÐ×ÃÇé

¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ£¬×î¸ß²»³¬¹ý

1

·Ö£»

4

¡¢

µ£ÈÎ¸÷µÇ¼Ç×¢²áÉçÍÅµÄÉç

£¨

»á

£©

³¤

¡¢

ÍÅÖ§Êé

¡¢

ÀíÊÂ³¤µÄ

£¬

¼Ó

0-0.25

·Ö

£¬

ÈçÓÐ

×ÃÇé¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ£¬×î¸ß²»³¬¹ý

0.5

·Ö£»

5

¡¢

µ£ÈÎÔºÍÅÎ¯¸±Êé¼ÇµÄ

£¬

¼Ó

0-1.5

·Ö

£¬

ÈçÓÐ×ÃÇé¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ

£¬

×î¸ß²»³¬¹ý

3

·Ö

£»

6

¡¢µ£ÈÎÔºÑ§Éú»áÖ÷Ï¯¡¢ÔºÑÐ¾¿Éú»áÖ÷Ï¯¡¢·¨ÂÉË¶Ê¿ÁªºÏ»áÖ÷Ï¯¡¢ÔºÍÅÎ¯¸÷²¿²¿

³¤µÄ£¬¼Ó

0-1

·Ö£¬ÈçÓÐ×ÃÇé¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ£¬×î¸ß²»³¬¹ý

2

·Ö£»

7

¡¢

ÔºÑ§Éú»áÖ÷Ï¯ÍÅ

¡¢

ÔºÑÐ¾¿Éú»áÖ÷Ï¯ÍÅ

¡¢

·¨ÂÉË¶Ê¿ÁªºÏ»áÖ÷Ï¯ÍÅÆäËû³ÉÔ±¼Ó·Ö

£¬

ÓÉÔºÑ§Éú»áÖ÷Ï¯

¡¢

ÔºÑÐ¾¿Éú»áÖ÷Ï¯

¡¢

·¨ÂÉË¶Ê¿ÁªºÏ»áÖ÷Ï¯×ÃÇéÈ·¶¨

£¬

µ«Ö÷Ï¯ÍÅÆä

Ëû³ÉÔ±µÄ¼Ó·Ö×Ü·Ö²»µÃ³¬¹ý

2.5

·Ö£»

8

¡¢µ£ÈÎÔºÍÅÎ¯¸÷²¿¸±²¿³¤µÄ£¬¼Ó

0-0.25

·Ö£¬ÈçÓÐ×ÃÇé¼Ó·ÖÀíÓÉµÄ×î¸ß²»³¬

¹ý

0.5

·Ö

£»

ÔºÍÅÎ¯¸÷Ö°ÄÜ²¿ÃÅ¹Ç¸É¼°ÍÅÐ£Ñ§Ô±»ñµÃ±íÕÃµÄ

£¬

¿É×ÃÇé¼Ó·Ö

£¬

×î¸ß²»³¬

¹ý

0.5

·Ö£»

9

¡¢µ£ÈÎ°à¼¶µ³Ö§²¿Êé¼Ç¡¢µ³Ö§²¿Î¯Ô±µÄ£¬ÓÉ°àÖ÷ÈÎ×ÃÇé¼Ó·Ö£¬µ³Ö§²¿×Ü·ÖÔ­Ôò

ÉÏ²»µÃ¸ßÓÚ

1

·Ö£»

10

¡¢

µ£ÈÎ°à¼¶ÍÅÖ§²¿Êé¼Ç

¡¢

ÍÅÖ§²¿Î¯Ô±µÄ

£¬

ÓÉ°àÖ÷ÈÎ×ÃÇé¼Ó·Ö

£¬

ÍÅÖ§²¿×Ü·ÖÔ­Ôò

ÉÏ²»µÃ¸ßÓÚ

1

·Ö£»

11

¡¢

µ£ÈÎ°à³¤

¡¢

°àÎ¯»áÎ¯Ô±µÄ

£¬

ÓÉ°àÖ÷ÈÎ×ÃÇé¼Ó·Ö

£¬

°àÎ¯»á×Ü·ÖÔ­ÔòÉÏ²»µÃ¸ß

ÓÚ

1.5

·Ö£»

12

¡¢

µ£ÈÎÄê¼¶»ò¿çÄê¼¶µ³Ö§²¿Êé¼Ç

¡¢

µ³Ö§²¿Î¯Ô±µÄ

£¬

ÓÉÑ§Éú¹¤×÷°ì¹«ÊÒ×ÃÇé¼Ó·Ö

£¬

