
暨南大学法学院/知识产权学院2015年人才引进招聘启事

  

海内外法学贤才： 

暨南大学法学学科始于1927年，1930年创立法学院，2001年复设法学院。2004年设立知识产权学院，是华南地区首家知识产权学院。2011年，法学院和知识产权学院实行“两块牌子一套人马”运作模式。学院系全国首批卓越法律人才教育培养基地、全国大学生校外实践基地，拥有广东省优势重点学科、广东省普通高校人文社会科学重点研究基地“知识产权与法治研究中心”、广东省地方立法研究评估与咨询服务基地及广东省知识产权培训基地。学院下设法律学系、知识产权系及知识产权与法治研究中心、港澳基本法研究中心、网络与电子商务法律研究室等科研机构。 

      学院已建成本-硕-博一体化的人才培养体系。现有法律经济学二级学科博士点、法学硕士一级学科硕士授权点、法律硕士（JM）授权点（含知识产权方向）及法学和知识产权2个本科专业。学校正与英国伯明翰大学商谈开展国际商法本科及研究生合作培养方案。学院拥有国家级国家双语示范课程1门，广东省精品课程2门，省级精品资源共享课2门，校级精品课程30门，2012年获批教育部“本科教学工程中心项目”——“法学教育实践基地”。学院现有教职工60人，其中专任教师48人，教授13人，副教授24人，学院有教育部新世纪优秀人才、知识产权国家级领军人才、广东省“千百十”省级培养对象以及广东省省级教学名师。 

      为推动学科建设、人才培养和国际化水平迈上新台阶，我院2015年面向国内外诚聘学术带头人和骨干教师若干名，欢迎有志于高等教育和科研工作的优秀法学人才前来应聘。具体要求如下： 
一、招聘教研岗位及人数 
	专业方向
	人数
	岗位
	学历
	年龄要求
	岗位招聘条件

	民商法、
知识产权法
	1
	珠江学者特聘教授
	博士
	47岁以下
	有标志性研究成果，在民商法或知识产权法领域有较高的学术影响力，符合珠江学者特聘教授条件，并拟于2015年申报珠江学者岗位。

	经济法
	1
	教授
	博士
	45岁左右
	有标志性研究成果，在学科领域有较好的学术影响，曾获得国际国内较高专业成就或荣誉称号。

	民商法、
经济法、
知识产权法
	2
	讲师/副教授
	博士
	35岁左右（副教授40岁左右）
	讲师要求在法学类核心期刊上发表1篇以上学术论文，或有SSCI收录法学论文，有海外留学经历者优先。副教授要求工作领域崭露头角，获得国际国内较高专业成就及荣誉称号，符合省部级人才项目申报条件。


  

二、应聘材料 

请应聘者提供个人简历、学历学位职称证书复印件、教学科研成果目录、3篇代表作复印件、待遇要求等个人资料。应聘材料可邮寄或发送电子邮件。 

三、招聘期限 

请应聘者将应聘资料电子版发至联系人，第一批简历截止日期为2015年4月10日。应聘材料恕不退还。 

四、联系方式 

联系人：法学院/知识产权学院办公室  侯 蕾、陈慧瑛 

电话：（020）85224383（陈慧瑛）、85220525（侯 蕾） 

Email：ojf@jnu.edu.cn 

地址：广州市黄埔大道西601号暨南大学第二文科楼7楼（邮编：510632） 

五、招聘程序 

面向海内外公开发布招聘启事，简历筛查，择优面试、试讲，学院人才引进领导小组评审确定人选，上报学校人才工作领导小组会议审核批准后发布录用通知。 
欢迎海内外优秀人才来我院应聘！ 

  
暨南大学法学院/知识产权学院 

  2015年2月26日

