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天元素描

• 时间：1992年

• 地点：北京亚运村

• 人物：几位青年北大法律人

• 事件：成立天元所



天元素描

• 时间：1992年至今

• 地点：北京金融街、上海、深圳、成都

• 人物：100余位合伙人，专业团队400余人，50位
行政人员

• 地位：位列全国营业收入总额领先的大所之列；
在具有竞争关系的大所中，人均营业收入名列前
茅



天元做什么？

公司并购与重组、证券与资本市场、外商直接投

资、境外投资与反向收购、保险与资产管理、反

垄断、知识产权、国际贸易、海商与海事、诉讼

与仲裁、劳动用工与人事管理



天元做什么？

• 五大业务部门

• 资本市场与证券部：
• 境内外IPO、新三板挂牌；

• 上市公司再融资；

• 上市公司相关的并购重组。

• 公司与并购部
• 收购与兼并；

• 投资、外商投资；

• 境外投资、跨境并购；

• 私募股权投资、私募基金；

• 公司常年法律顾问。



天元做什么？
• 金融与资产管理部

• 金融机构法律服务；

• 金融产品；

• 公募基金、QFII、QDII等；

• 保险资产管理；

• 资产证券化；

• 资产管理计划、信托计划、客户理财产品等。

• 争议解决部
• 民事诉讼、行政诉讼；

• 商事仲裁；

• 劳动法争议。



天元做什么？
• 反垄断部

• 反垄断调查；

• 反垄断合规；

• 反垄断诉讼；

• 经营者集中申报。
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天元的机制

• 律师、律师助理为整个事务所服务

• 律师、律师助理只从事事务所安排的工作

• 律师、律师助理均是薪酬制员工



天元的传统：界面灰常友好

• 法律规定的要遵守：
社保制度

带薪年假制度-强制休假

• 法律没规定的要创造：
合伙人导师制度

司法考试带薪休假制度

继续学习奖励制度

工作强度双向选择制度



天元的培训制度

• 业务培训，由各业务小组进行专业培训

• 公共培训，由培训小组统一安排

• 外部培训，即指派所里律师去外部参加相关内容
的培训，之后视情况在所内传达



天元的培训制度

• 公共培训：

1. 入职培训（与人力、行政共同完成）；

2. 其他专业领域培训（如知识产权、房地产开发、

国际贸易和工程业务等）；

3. 业务相关培训（如律师礼仪、助理法律研究、

法律文书写作等）；

4. 其他培训内容，可与法律无关，活跃天元文化

气氛。



天元HOME



天元Shanghai



天元HOME



天元FAMILY



实习生招聘具体要求：

（1）北大法学学士，硕士在读（研一或研二）

（2）通过司法考试

（3）有责任心和团队合作精神，工作认真，能承受较大工
作压力

（4）原则上每周能保证五天全勤工作

（5）工作内容为证券资本市场相关法律业务（A股IPO，上
市公司并购重组，上市公司再融资，与资本市场相关的商
业并购，上市公司常年法律顾问等项目）



小贴士：

（1）应聘者请将个人简历（请附上个人照片）发送
至以下邮箱：

xuping@tylaw.com.cn和 tonytao@tylaw.com.cn

（2）收到简历五个工作日之内，我们会考虑安排笔
试和面试

（3）目前暂定实习生名额3~4人

（4）天元提供优厚的实习待遇（包括解决住宿）；
实习表现优异者，优先安排入职留用

mailto:xuping@tylaw.com.cn
mailto:tonytao@tylaw.com.cn


谢 谢 大 家！


