
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

如果你希望在欧华开始你的职业生涯，我们建议你获得我们的实习生职

位，这将使你能够深入地了解在欧华工作的情况。 
 

我们向在校学生提供参加暑期实习项目的机会。 你将见到律所的工作人员，参加各种讨论和社交活

动，让你对我们的人员和我们的工作有清晰的认识和了解。 
 

欧华北京代表处提供在以下6个法律团队实习的机会： 

 
 公司业务  知识产权和技术  

 融资和项目  劳动法 

 诉讼和监管  税务 

 

招聘要求 
 

我们的员工有着不同的专业和行业背景。 我们欢迎具有不同语言、文化、法律背景的律师加入—— 这

是我们与众不同的地方， 这不仅可以让我们更好地为多元化的客户提供服务，也给我们带来不同观念

和独特视角。 

 

申请人必须学习成绩优秀，真正有志从事律师职业。但我们的要求远不止此。 我们中意的候选人还应

当具有求真探索精神，干劲充足，真诚致力于从事所选择的职业。 你的个人素质也很重要。 如果你能

提供实例说明你具有以下方面的能力，你的成功机会更大。 
 

领导力: 通过提供指导

并承担责任来管理和开

展行动。 

 

创造力: 运用创造力开

发具有创新意义的解决

方案。 

 

团队协作: 与个人和团队

有效合作，提供体现组

织价值观的统一行为模

式。 

 

商业意识: 关注商业因

素和商业机遇。 

 

适应能力: 积极适应变

化和应对挫折。 

 

条理性: 能够明确有效

地交付项目。 

 

人际交往能力: 通过有效

的沟通、联络和影响建

立积极的人际关系。 

分析思考能力: 通过清

晰的分析思考，抓住复

杂事项和问题的核心。 

 
 
 
 
 
 

暑期实习生项目 

在欧华开启你的职业生涯 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2018/2019年实习生项目 
  
 暑期实习生（2018年7月和8月全职实习） 

 被我们选中的暑期实习生将受邀参加暑期后的实习工作（2018年9月至2019年6月） 

 实习表现优异的同学有机会在2019年毕业后加入欧华律师事务所工作。 

  

职位要求 

 中国知名法学院2019年应届毕业生 

 2018年暑期和2018-19年学年能全职实习 

 优秀的英文能力 

 较强的沟通能力和组织能力 

  
 

申请截止日期 

 2018年4月30日 

  
所有申请将严格保密。申请人如在6周内未收到回复，即表示申请未被接受。未被接受的申请材料将在

申请之日起6个月内销毁。 

 
 

如何申请 

 

申请参加暑期实习生项目的同学，请扫描下面二维码查阅DLA Piper微信公众帐号 

 
 

 


