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营员管理制度
为加强对训练营全体营员的管理、建立良好的学习秩序、提高学习质量、推动每位营员纪律意识的提高和深化、塑造良好形象、严肃组织纪律，特拟定以下制度：
	签到
	训练营课程采取签到制度，每次课程前营员需要进行签到。

	迟到
	训练营活动迟到者每人扣3分/次，活动开始了5分钟以后才到者记为迟到，迟到半小时缺勤处理。
另：由于相关课程需到金杜方上课，迟到者自行解决交通问题。

	缺席
	训练营活动无故缺席者扣5分/次。

	请假
	训练营活动因特殊情况不能出席者，须向训练营负责人进行请假，批准后方才有效。不允许事后补假、托人请假，此等情况视为缺席。请假超过一次者，以后每次请假，每人扣3分/次。

	按时完成任务
	训练营如有安排其他任务，需按时完成各项指定的工作，在规定时间里没有完成正常工作者，每人扣3分/次。

	淘汰
	训练营里每位成员累计扣分10分以上者，将取消精英训练营成员的资格，由旁听生同学递补进入训练营。

	结业
感想
	训练营结业前，每位营员需按要求提交结业感想一篇，结业感想的内容和要求将于课程进行过程中确定。

	结业
	训练营结束时，训练营主办方将对按时参加训练营课程和讨论等活动、并完成结业感想的营员，颁发结业证书。


以上制度自训练营开营后实施，最终解释权归训练营主办方所有。
